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Glaubwiirdigkeit ist am wichtigsten

icht Risikobereitschaft und Kostenbewusstsein, sondern vor allem
‘ \‘ Glaubwiirdigkeit ist bei Fihrungskraften gefragt. 83 Prozent gaben

dies als wichtigstes Fiihrungsprinzip bei einer Online-Umfrage von
Experteer und dem Beratungsunternehmen Stadler/Heinle/Schott unter 356
Personalberatern, Personalverantwortlichen und Fithrungskréften an.

Um das Mitarbeiterengagement zu steigern, sollten Fiihrungskrifte vor
allem die Leistung ihrer Mitarbeiter wertschitzen (77 Prozent der Befragten
stimmen dieser Aussage voll zu) oder die Unternehmenswerte selbst vorleben
(73 Prozent volle Zustimmung).

Die Untersuchung zeigte zudem, dass nicht allein fachliche Qualifikationen
bei der Bewerberauswahl beriicksichtigt werden. Vielmehr gewinnen Unter-
nehmenswerte immer mehr an Bedeutung. Bereits 58 Prozent der Befragten
bestitigten, dass Kandidaten vor allem danach ausgesucht werden, ob sie in

das Wertesystem der Unternehmen passen.

www.stadler-heinle-schott.de

Fiihrungsprinzipien . '

Glaubwiirdigkeit ist fiir die Mitarbeiter das wichtigste Fihrungsprinzip. Dieser

Aussage stimmten die meisten Befragten voll zu.

Quelle: Stadler/Heinle/Schott

Human Capital Club verteidigt HPI

dhrend DGFP und BDA
dem Vernehmen nach ihre
Mitarbeit an der Entwick-

lung des Rating-Instruments fiir
Personalmanagement HPI einstel-
len, wendet sich der Human Capital
Club (HCC) mit einem Aufruf an die
Offentlichkeit, ,dieses Projekt aktiv
Zu unterstiitzen, vor politischer Be-
einflussung oder auch unsachlicher
Kritik zu schiitzen und an der Wei-
terentwicklung mitzuwirken®.
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Die Initiative eines vom Bundesar-
beitsministerium koordinierten Im-
pulskreises, das Rating-Instrument
ab Frithjahr 2010 im Markt zu eta-
blieren, war von Telekom-Personal-
vorstand Thomas Sattelberger und
dem Saarbriicker Professor Christian
Scholz harsch kritisiert worden. Die
Vorsitzenden des HCC setzen sich
nun in einer Stellungnahme mit den
Einwédnden auseinander. Diese fin-
den Sie unter  www.personalmagazin.de

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an kristina.enderle@persenalmagazin.de

NACHRICHTEN

Fernstudium: Fihrungskrafte
unterstiitzen nicht ausreichend
Wer neben dem Beruf ein Fernstudium
macht, erntet dafir nicht automatisch
die Anerkennung des Chefs. Das ergab
eine Untersuchung der Studienge-
meinschaft Darmstadt in Pfungstadt
(sad). Die sgd hat mit TNS Infratest
196 Absolventen von Fernlehrgangen
befragt. Davon sagt nur die Halfte (52
Prozent), dass ihr Vorgesetzter auf das
Studium positiv reagiert und sie dabei
unterstiitzt hat. Fast ebenso viele
geben an, der Chef habe sich neutral
(41 Prozent) oder sogar ablehnend (7
Prozent) verhalten. www.sgd.de

Coaching am Flughafen
Manager kénnen ab Januar ihre
Wartezeiten am Frankfurter Flughafen
fir Coaching nutzen. Auch die Buchung
eines Coaches direkt ins Bahnab-
teil ab Frankfurt ist maglich. A-B-C
Airport Business-Coaching heiRt das
fur Vorstande, Geschaftsfahrer und
Fithrungskrafte entwickelte Konzept
der Frankfurter Managementberatung
Béning-Consult GmbH.
www.boening-consult.com

Beliebteste Arbeitgeber gekiirt
Lu den beliebtesten Arbeitgebern bei
Young Professionals zahlen deutsche
Automobilhersteller und Strategiebera-
tungen - auch wenn deren Attrakti-
vitat insgesamt gesunken ist (siehe
McKinsey-Studie, 5.27). Ganz vorne auf
der Beliebtheitsskala steht der Sport-
wagenbauer Porsche, wie eine Studie
des Berliner Trendence Instituts unter
etwa 3.000 Befragten ergab.
Deutlich weniger beliebt sind Finanz-
marktinstitute: Die Deutsche Bank
taucht als erstes Unternehmen aus
diesem Bereich erst auf Platz 39 auf.
www.trendence.de




