
HERBST 

AKADEMIE 
Vom Ich zum Wir –  

Kooperationsrendite durch wertekompetente Führung 

 
25. bis 27. Oktober 2010  



Die Erfolgsformel für wandlungsfähige Unternehmen liegt in der  
KooperationKooperationKooperationKooperation - im kreativen Zusammenspiel der Wissensträger,  
im Dialog zwischen den Abteilungen. Je stärker eine Organisation  
die NetzwerkbildungNetzwerkbildungNetzwerkbildungNetzwerkbildung verinnerlicht, desto attraktiver wird sie für die  
besten Nachwuchskräfte. Engagierte Mitarbeiter wollen VerantwortungVerantwortungVerantwortungVerantwortung 
übernehmen und an Herausforderungen wachsen. Sie achten darauf, 
dass die Werte des Unternehmens mit ihren eigenen übereinstimmen.  
Aufgabe der Führungskraft ist es dann, ihnen OrientierungOrientierungOrientierungOrientierung zu geben 
und Spielräume für die Gestaltung Spielräume für die Gestaltung Spielräume für die Gestaltung Spielräume für die Gestaltung zu eröffnen. 
 
Das Ziel unserer Herbstakademie ist es, dass Sie als Führungskraft  
    
 / Halt geben in Phasen des Umbruchs Halt geben in Phasen des Umbruchs Halt geben in Phasen des Umbruchs Halt geben in Phasen des Umbruchs     
    ////    Menschen befähigen, selbst zu denken und VerantwortungMenschen befähigen, selbst zu denken und VerantwortungMenschen befähigen, selbst zu denken und VerantwortungMenschen befähigen, selbst zu denken und Verantwortung    

zu übernehmenzu übernehmenzu übernehmenzu übernehmen    
    ////    eine Balance aus Tun und Lassen findeneine Balance aus Tun und Lassen findeneine Balance aus Tun und Lassen findeneine Balance aus Tun und Lassen finden    
    ////    mit klaren Botschaften bei den Mitarbeitern durchdringenmit klaren Botschaften bei den Mitarbeitern durchdringenmit klaren Botschaften bei den Mitarbeitern durchdringenmit klaren Botschaften bei den Mitarbeitern durchdringen    
    / / / / eine konstruktive Feedbackeine konstruktive Feedbackeine konstruktive Feedbackeine konstruktive Feedback----Kultur entwickelnKultur entwickelnKultur entwickelnKultur entwickeln    
    
     
 



Montag, 25. Oktober 2010 Montag, 25. Oktober 2010 Montag, 25. Oktober 2010 Montag, 25. Oktober 2010     
_____________________________________________ 
 

17.00 17.00 17.00 17.00     Kennenlernen und Standortbestimmung  
19.00 19.00 19.00 19.00     Abendessen 

Mittwoch, 27. Oktober 2010 Mittwoch, 27. Oktober 2010 Mittwoch, 27. Oktober 2010 Mittwoch, 27. Oktober 2010  
______________________________________________ 
 

08.30 08.30 08.30 08.30     Führen interaktiv Führen interaktiv Führen interaktiv Führen interaktiv ( parallel in zwei Gruppen )  
 

 Authentizität und Klarheit:  
 Lernen von der unmittelbaren Reaktion der  
Pferde mit Coach Karin StadlerKarin StadlerKarin StadlerKarin Stadler 

    Die Teilnehmer werden sich ihrer eigenen  
Signale stärker bewusst und lernen, Führung  
glaubwürdig zum Ausdruck zu bringen.  

………………………………………………………………….. 
    Dynamische Teamübung:  

 Im Spannungsfeld zwischen Führung und 
 Teamarbeit entstehen wechselseitige Rollen. 
Sich darin flexibel zu bewegen ist eine  
wesentliche Kompetenz moderner Führung.  

………………………………………………………………….. 
10.00 10.00 10.00 10.00     Gruppentausch  
………………………………………………………………….. 

 
12.0012.0012.0012.00    Fallbeispiele aus dem Führungsalltag 
………………………………………………………………….. 
 
13.0013.0013.0013.00    Resümee 
………………………………………………………………….. 
 
13.1513.1513.1513.15    Mittagessen 

………………………………………………………………….. 
 
14.0014.0014.0014.00  Ende 
 
 

………………………………………………………………….. 

Dienstag, 26. Oktober 2010 Dienstag, 26. Oktober 2010 Dienstag, 26. Oktober 2010 Dienstag, 26. Oktober 2010     
_______________________________________________ 
 

08.30 08.30 08.30 08.30 Einführung:        
    Prof. Dr. Holger RustProf. Dr. Holger RustProf. Dr. Holger RustProf. Dr. Holger Rust, Universität Hannover 

Herausforderung an die Managementkultur –  
Welche Formen der Führung brauchen die  
Leistungsträger der Zukunft?  

………………………………………………………………….. 
 
10.00 10.00 10.00 10.00 Lebensmodelle –   
 Erlebnisse, Menschen, Vorbilder 
………………………………………………………………….. 
 
11.00 11.00 11.00 11.00 Inspiration aus der Praxis:  

 Ulrich LothUlrich LothUlrich LothUlrich Loth, Associate, Legal Team, W.L. Gore 
    Führen in dezentralen Teams  - 

ein Erfolgsmodell von W.L. Gore   
………………………………………………………………….. 
 
12.3012.3012.3012.30    Mittagessen 
________________________________________________ 

 
14.0014.0014.0014.00    Training Wertekompetenz: Konrad StadlerKonrad StadlerKonrad StadlerKonrad Stadler, 

 Partner bei stadler/heinle/schott/ 
 Wertekompetenz –  was ist das,  
 und wie geht das? 
________________________________________________ 

 
18.3018.3018.3018.30    Abendessen 
 Abendprogramm  



Veranstaltung: Veranstaltung: Veranstaltung: Veranstaltung:     
Herbstakademie 2010    
„ V om Ich zum Wir „ V om Ich zum Wir „ V om Ich zum Wir „ V om Ich zum Wir ----        
Kooperationsrendite durch Kooperationsrendite durch Kooperationsrendite durch Kooperationsrendite durch     
wertekompetente Führung “wertekompetente Führung “wertekompetente Führung “wertekompetente Führung “     
Termin:Termin:Termin:Termin:  
25. bis 27. Oktober 2010  
Ort:Ort:Ort:Ort:   
Gut Sonnenhausen in Glonn bei München  
Zielgruppe:Zielgruppe:Zielgruppe:Zielgruppe:    
Führungskräfte 
Preis:Preis:Preis:Preis:  
2.200,- Euro zzgl. MwSt. inkl. Verpflegung,  
Unterkunft und Teilnehmerunterlagen  
( s /h/s/-Kunden erhalten 15% Ermäßigung )  
Anmeldung:Anmeldung:Anmeldung:Anmeldung:  
www.stadler-heinle-schott.de 
Tel:: +49 (0 ) 89 273717-0 
info@shs-mail.de 
 

stadler/heinle/schott/  Partner 
Beratung für Unternehmenskultur   T+49 (0)89.27 37 17-0 Konrad Stadler  
Partnerschaft F+49 (0)89.27 37 17-11 Stephan Heinle  
Gabelsbergerstr. 47 info@shs-mail.de Jürgen Schott  
80333 München www.stadler-heinle-schott.de (Geschäftsführer)  


