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BERATUNG FUR UNTERNEHMENSKULTUR




Die Erfolgsformel fur wandlungsfahige Unternehmen liegt in der
Kooperation - im kreativen Zusammenspiel der Wissenstrager,

im Dialog zwischen den Abteilungen. Je starker eine Organisation

die Netzwerkbildung verinnerlicht, desto attraktiver wird sie fur die
besten Nachwuchskrafte. Engagierte Mitarbeiter wollen Verantwortung
ubernehmen und an Herausforderungen wachsen. Sie achten darauf,
dass die Werte des Unternehmens mit ihren eigenen Ubereinstimmen.
Aufgabe der Fuhrungskraft ist es dann, ihnen Orientierung zu geben

und Spielraume fiur die Gestaltung zu er6ffnen.

Das Ziel unserer Herbstakademie ist es, dass Sie als Fuhrungskraft

Halt geben in Phasen des Umbruchs

Menschen befahigen, selbst zu denken und Verantwortung
zu Ubernehmen

eine Balance aus Tun und Lassen finden

mit klaren Botschaften bei den Mitarbeitern durchdringen

eine konstruktive Feedback-Kultur entwickeln



17.00 Kennenlernen und Standortbestimmung
19.00 Abendessen

08.30 Einflihrung:
Prof. Dr. Holger Rust, Universitat Hannover
Herausforderung an die Managementkultur —
Welche Formen der Fiihrung brauchen die

Leistungstrager der Zukunft?

10.00 Lebensmodelle -

Erlebnisse, Menschen, Vorbilder

11.00 Inspiration aus der Praxis:
Ulrich Loth, Associate, Legal Team, W.L. Gore
Ftihren in dezentralen Teams -
ein Erfolgsmodell von W.L. Gore

12.30 Mittagessen

14.00 Training Wertekompetenz: Konrad Stadler,
Partner bei stadler/heinle/schott/
Wertekompetenz — was ist das,

und wie geht das?

18.30 Abendessen

Abendprogramm

08.30 Fiihren interaktiv (parallel in zwei Gruppen )

Authentizitat und Klarheit:

Lernen von der unmittelbaren Reaktion der
Pferde mit Coach Karin Stadler

Die Teilnehmer werden sich ihrer eigenen
Signale starker bewusst und lernen, Fihrung

glaubwiirdig zum Ausdruck zu bringen.
Dynamische Teamubung:

Im Spannungsfeld zwischen Fiihrung und
Teamarbeit entstehen wechselseitige Rollen.
Sich darin flexibel zu bewegen ist eine

wesentliche Kompetenz moderner Fihrung.

10.00 Gruppentausch

12.00 Fallbeispiele aus dem Fuhrungsalltag

13.00 Resiimee

13.15 Mittagessen

14.00 Ende



- Veranstaltung:

Termin:

Ort:

Zielgruppe:

Preis:

Anmeldung:



